
Smart Access Technolgy

(

  
قابلیت سیستم ها

ارتباط سیستــم هاى حضور و غیاب، پرسنــلى و سیستــم حقوق و دستمزد، دسترسى همزمان به تمامى فرمها و صفحات سیستم، نگهدارى تمامى سوابق
اطلاعاتى، امکانات درج اطلاعات بصورت گروهى یا با فیلتر خاص براى کم کردن ورود اطلاعات و تسریع در راه اندازى سیستم 

سیستم پرسنلى (کارگزینى)
 اطلاعات پایه: تعریف کارگاه هاى مختلف - واحدهاى سازمانى- سازمانهاى خارجى که کارگاه ها با آنها در ارتباط هستند و دریافت اطلاعات کامل سازمان ها -   
تعریف شعبات سازمان ها - تعریف ارتباط کارگاه ها با سازمان هاى خارجى (زمانى که بیش از یک کارگاه داشته و با شعبات بیمه و بانکهاى مختلف در ارتباط هستند

 اطلاعات پرسنلى: شناسنامه اى همراه با عکس پرسنل فیزیکى پرسنل - آدرس کامل - خدمات سربازى - تحصیلات (به تعداد مدرك با اطلاعات کامل- 
سوابق شغلى (به تعداد شغلها با اطلاعات)- اطلاعات بستگان (به تعداد بستگان با اطلاعات)- معرف و ضامن با اطلاعات کامل - اطلاعات افراد مصاحبه کننده

 احکام پرسنل: طبقه بندى مشاغل و تعریف شرایط احراز تعریف حکم کارگزینى با اطلاعات کامل و نگهدارى احکام قبلى- تعریف نحوه پرداخت- درج طبقه بندى مشاغل و تعریف شرایط احراز تعریف حکم کارگزینى با اطلاعات کامل و نگهدارى احکام قبلى- تعریف نحوه پرداخت- درج 
حکم گروهى - تعدیل در احکام قبلى- محاسبه و پرداخت اقلام حقوقى تعریف شده در حکم توسط سیستم حقوق و دستمزد

 وام : تعریف چندین وام در یک زمان براى پرسنل -  تعریف وام یکسان در ماههاى مختلف براى یک پرسنل ، تعیین وضعیت وام نگهدارى اطلاعات 
 کامل وام ( مبلغ کل مبلغ اقساط- تعداد اقساط- مانده- ضامن- اطلاعات ضامن ) - محاسبه وام و کسر وام به روشهاى مختلف مبلغ ثابت و درصدى
توسط سیستم حقوق و دستمزد بیمه : التعریف چندین بیمه براى پرسنل با شماره بیمه و یا به صورت مدادى-  درج بیمه گروهى - محاسبه مبالغ بیمه

توسط سیستم حقوق و دستمزد 
 کارکرد : تنظیم استاندارد کارکرد براى هر پرسنل در نرم افزار حقوق و دستمزد -  تعریف تنظیمات استاندارد کارکرد به صورت گروهى ( در صورتیکه استاندارد  تنظیم استاندارد کارکرد براى هر پرسنل در نرم افزار حقوق و دستمزد -  تعریف تنظیمات استاندارد کارکرد به صورت گروهى ( در صورتیکه استاندارد 
 همه یکسان باشد ) - تعدیل استاندارد کارکرد ورود استاندارد کارکرد در صورت نداشتن سیستم حضور و غیاب ( و امکان تعریف هر تعداد قلم کارکرد براى هر
پرسنل یعنى اقلام کارکرد ثابت نمى باشد.) تعدیل کارکرد براى ماه هاى قبل از ماه جارى - تعریف مرخصى و ماموریت گروهى( موارد استفاده براى مرخصى هاى
عید نوروز یا تعطیلات تابستانى و....) دریافت ساعت کارکرد از سیستم حضور و غیاب شرکت پالیز افزار و سایر شرکت ها (امکان خواندن فایل با فرمت هاى مختلف) 

 

سیستم حقوق و دستمزد
 اطلاعات پایه : تعریف اقلام حقوقى شامل اقلام پرداخت- کسر-ذخیره- تعهدات کارفرما- مستمر- نامستمر- کارکرد- بیمه- وام- مساعده- پس انداز تعریف اقلام حقوقى شامل اقلام پرداخت- کسر-ذخیره- تعهدات کارفرما- مستمر- نامستمر- کارکرد- بیمه- وام- مساعده- پس انداز 
 -عیدى - رندینگ و ... و قابل تعیین براى کاربر که قلم بیمه پذیر - مالیات پذیر- معوقه پذیر - برگشت پذیر مى باشد یا خیر و قابل تعیین که آیا در

دستمزد ظاهر شود یا خیر و تعریف فرمول براى تمامى اقلام امکان پذیر مى باشد
 جدول مالیاتى ، تنظیمات اولیه سیستم : در صورت راه اندازى سیستم در بین سال نیاز به یکسرى جمع مبالغ از ابتداى سال مى باشد که از تنظیمات اولیه در 
 نرم افزار حقوق و دستمزد اطلاعات وارد مى شود مزایا و کسورات در نرم افزار حقوق و دستمزد : تعریف اقلام نامعتبر چه مزایا چه کسور، تعریف مزایا و کسور

             گروهى و تعریف تعدیل در صورت نیاز
 محاسبات : مبالغ حکمى-  مبالغ کارکرد. مبالغ نامستمر (مزایا و کسورات) - وام - بیمه - مالیات - مساعده - پس انداز - عیدى - رندینگ- بن - محاسبات : مبالغ حکمى-  مبالغ کارکرد. مبالغ نامستمر (مزایا و کسورات) - وام - بیمه - مالیات - مساعده - پس انداز - عیدى - رندینگ- بن - 
 سنوات - کاراموزى - محاسبه ذخیره ها - بازخرید مرخصى- محاسبه تعدیلات - معوقه - محاسبه به روش هاى مختلف طبق فرمول هاى تعریف شده

 فایل هاى خروجى نرم افزار حقوق و دستمزد : فایلهاى خروجى به بیمه - بانک به سیستم هاى حسابدارى و مالى 
 گزارشات: فیش حقوقى - بیمه - مالیات - کنترلى و... تعریف هرگونه گزارش توسط کاربر فایل هاى خروجى : فایلهاى خروجى به بیمه - بانک به سیستمهاى 

 حسابدارى و مالى
گزارشات نرم افزار حقوق و دستمزد: فیش حقوقى - بیمه - مالیات - کنترلى و... تعریف هرگونه گزارش توسط کاربر 

Payroll & Personnel Software
نرم افزار حقوق و دستمزد و پرسنلى


